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Premessa 

Le pubbliche amministrazioni hanno l’obbligo di favorire l’accesso delle persone disabili 

agli strumenti informatici. L’articolo 1 della legge 9 gennaio 2004, n. 4 “Disposizioni per favorire 

l'accesso dei soggetti disabili agli strumenti informatici”, riprende il principio costituzionale di 

uguaglianza e afferma che “la Repubblica riconosce e tutela il diritto di ogni persona ad accedere a 

tutte le fonti di informazione e ai relativi servizi, ivi compresi quelli che si articolano attraverso gli 

strumenti informatici e telematici. E' tutelato e garantito, in particolare, il diritto di accesso ai 

servizi informatici e telematici della pubblica amministrazione e ai servizi di pubblica utilità da 

parte delle persone disabili, in ottemperanza al principio di uguaglianza ai sensi dell'articolo 3 della 

Costituzione”. 

La legge n. 4/2004, sancisce il diritto per i disabili di accesso agli strumenti informatici e 

tutela il diritto di accesso dei medesimi ai servizi informatici e telematici della pubblica 

Amministrazione. Lo scopo della legge, in applicazione del principio costituzionale di eguaglianza, 

è quello di abbattere le “barriere” che limitano l'accesso dei disabili agli strumenti della società 

dell'informazione e li escludono dal mondo del lavoro, dalla partecipazione democratica e da una 

migliore qualità della vita. Nei confronti della pubblica Amministrazione la legge Stanca ha 

introdotto l’obbligo di dotarsi di siti web accessibili.  

In particolare, con la definizione di “accessibilità” intende riferirsi alla capacità dei sistemi 

informatici, nelle forme e nei limiti consentiti dalle conoscenze tecnologiche, di erogare servizi e 

fornire informazioni fruibili, senza discriminazioni, anche da parte di coloro che a causa di 

disabilità necessitano di tecnologie assistive o configurazioni particolari. Essa riguarda i prodotti 

hardware e software (compresi i siti web) delle pubbliche amministrazioni. 

L’art. 9 “Documenti informatici, dati di tipo aperto e inclusione digitale”, del decreto legge 

n. 179/2012 prevede una serie di modifiche sostanzialmente in ambito di accessibilità delle 

postazioni di lavoro e dei documenti pubblicati nei siti web delle pubbliche amministrazioni, e 

introduce al comma 7 l’obbligo, a carico delle medesime pubbliche amministrazioni, di pubblicare 

sul proprio sito web gli obiettivi annuali di accessibilità. 

 

 

Informazioni generali sull’Amministrazione 

Denominazione 
Amministrazione 

Comune di Sarezzo 

Sede legale (città) Sarezzo (BS) 

Responsabile 
della Transizione 
Digitale 

Segretario Comunale 

Indirizzo PEC  
per le comunicazioni 

protocollosarezzo@cert.legalmail.it 
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Obiettivi di accessibilità 

 

 Siti web e/o app mobili - Interventi di tipo adeguativo e/o correttivo, 

 Sito web e/o app mobili - Adeguamento alle 'Linee guida di design siti web della 

PA',  

 Sito web e/o app mobili - Analisi dell'usabilità,  

 Sito web - Miglioramento moduli e formulari presenti sul sito/i,  

 Sito web e/o app mobili - Sviluppo, o rifacimento, del sito/i,  

 Organizzazione del lavoro - Nomina del Responsabile della Transizione al digitale,  

 Sito web e/o app mobili - Adeguamento ai criteri di accessibilità 


